
《TS-パスポート A（Advanced）》 →→ 研究で得た自分の強みを言語化しよう
 強みは「表現できてこそ」希望するキャリアへのパスポートになります  

あなたの研究活動から生まれた「強み」を言葉にしよう！ それは仕事でも活きる「強み」です。

奈良女子大学大学院Transferable Skills Passport(TSパスポート)

大学院生の強み＝トランスファラブルスキル(TS)
研究で身につけた力を“見える形”にする

TSパスポートAは

こうして手に入れよう！

お問合せ： 男女共同参画推進機構
キャリア開発支援本部

E-mail  career-k@cc.nara-wu.ac.jp
TEL 0742-20-3572 @G棟4階 G406

質問は、遠慮なくキャリア開発
支援本部まで。
メールまたは、G406まで来てね

TSパスポートAが
本当の意味での
「強み」の証明です。
表現力も磨いてね！

https://cdpd.nara-
wu.ac.jp/ts_passport/

複数の方法で申請ができるから、
自分に合った方法を選んでみよう

上のQRコードから、申請書がダウンロードできます。
取得要件ごとに必要な「添付書類」も書かれているので、準備してね。

奈良女子大学では、大学院の学

びや研究活動が社会でどう活か

せるかを「可視化（見える化）」す

る取組をしています。

  TSとは、トランスファラブルス

キルのことで、転用可能なスキル

という意味です。TSパスポートA

は研究活動などで身につけた自

分の「強み」を考察し、言語化した

ことを証明するものです。

このTSパスポート
って何ですか？

就活の場面ではこんなふうに説明しよう

【取得要件】以下のいずれかの申請で取得できます。

① TSパスポートB（博士前期課程）

＋動画視聴レポート＋自己PR文

② TSパスポートB（博士前期課程）

＋インターンシップ＋動画視聴レポート

③ 博士後期課程の授業履修：キャリアセミナー、

自己分析・ワークスタイルセミナーのいずれか

④ SGC-NEXUS海外派遣・研究インターンシップ

⑤ その他、キャリア開発支援本部が認めるもの

これが申請書だよ。
自分が主体的に動か
ないとね。

博士前期課程の人は、①か②だね。 特に①の自己PR文（500字以上）は、
キャリア開発支援本部で確認（添削）してもらうことをおすすめするよ。

パスポートの記載内容：下図参照。サイズは名刺大の二つ折り

https://cdpd.nara-wu.ac.jp/ts_passport/
https://cdpd.nara-wu.ac.jp/ts_passport/
https://cdpd.nara-wu.ac.jp/ts_passport/

	スライド番号 1
	スライド番号 2

