
TSパスポートの活用例…履歴書・エントリーシートにも書ける
 TS-RISEは大学院生の就活の武器になる

文部科学省が推奨する*、大学院生の強み＝トランスファラブルスキル（Transferable Skills
：TS＝研究で培われる転用可能な能力）は、大学院の授業、研究活動、研究インターンシップ
等の中で、自分ごととして意識化することで発見、強化することができます。
TSパスポートは、これを段階的に整理・言語化して、キャリア選択や就職活動で活用できる形
にする奈良女子大学独自の制度です。
* https://www.mext.go.jp/kaigisiryo/content/000033161.pdf

《TS-パスポート B（Basic）》 →→ 履修科目で自己分析！
 あなたの受けた科目もTSとつながっています  

大学院（博士前期課程）の授業をTS-RISEで「スキル」という観点からとらえてみよう

《TS-パスポート A（Advanced）》→→ 自分の強みを言語化しよう
 強みは「表現できてこそ」希望するキャリアへのパスポートになります

あなたの研究活動から生まれた「強み」をTS-RISEをヒントに言葉にしよう。詳しくはHPで！

奈良女子大学大学院Transferable Skills Passport(TSパスポート)

研究で身につけた力を“見える形”にする

TSパスポート
詳しくはキャリア開発支援本部のHP

大学院生の強み＝トランスファラブルスキルのページで
https://cdpd.nara-wu.ac.jp/nwu_transferable_skill/ 

お問合せ： 男女共同参画推進機構
キャリア開発支援本部

E-mail  career-k@cc.nara-wu.ac.jp
TEL 0742-20-3572 @G棟4階 G406

TS-RISEは4×3＝12に整理された
スキルの一覧で、産学協働イノベーショ
ン人材育成協議会（C-ENGINE）が策定
したものです。
より詳しい「具体例つきのシート」も
上記サイトからダウンロードできます。
「強み」の言語化にお役立てください。

院生さんなら
（申請したら）
みんな
もらえるよ

このTSパスポートって
何ですか？

TSパスポートについて
説明するだけでなく、
研究のエピソードで、
特に注力したスキルに
ついてもアピールしよ
う！

なるほど、院生ならでは
の強みですね
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