
みかさカフェ
女性研究者と学生をつなげる語らいの場

2024年

12月4日(水)16:20～
Ｓ棟ラウンジ café dear deer!

(約1時間を予定）

研究に興味のある学生、教員
学内の方はどなたも歓迎

文部科学省科学技術人材育成費補助事業
ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（女性リーダー育成型）
科学技術振興機構（JST）次世代研究者挑戦的研究プログラム（SPRING）

入退室自由です。お気軽にご参加ください。
申込はグーグルフォームからお願いします（お茶菓子準備のため）：

https://forms.gle/Wv56UYu7f8dSiM9F9    

連絡先: 男女共同参画推進機構
キャリア開発支援本部
career-k@cc.nara-wu.ac.jp
0742-20-3572

JST ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（女性リーダー育成型）「みかさプログラ
ム」(令和7～11年）が採択されました。女性研究者が「みがく」「かがやく」「さきほこる」
ための支援事業を展開します。女性研究者の裾野拡大をめざした「みがく」ための支援のひと
つとして、第１水曜日を基本として月に1回、「みかさカフェ」を開催します。毎回テーマを設
定し、研究を愛してやまない女性研究者が中心となり、領域と年齢を超えて繋がり、研究の面
白さ・楽しさ、そして多様な研究スタイルを次世代に伝えていきます。

JST   ダイバーシティ研究環境実現 イニ
シアティブ（女性リーダー育成型）

話題提供者：鍵本 明里 助教 (KAGIMOTO Akari)
奈良女子大学 研究院 生活環境科学系 生活健康学領域

「日本学術振興会特別研究員の申請に向けて」
DCのメリット / 採択されるまでに行っていたこと / 申請書作成例

日本学術振興会特別研究員申請の学内説明会(12/11)を目前に控え、特別研究員を積極的に
目指していくために、若手教員をゲストに、学振申請の傾向と対策についてお話をうかがいます。

研究者を目指す学生たち、研究指導や受入研究者となる先生方で、学振をはじめとする研究
申請書を作成する上での困りごとなどを分かち合い、ともに解決していきましょう。

https://forms.gle/Wv56UYu7f8dSiM9F9
mailto:career-k@cc.nara-wu.ac.jp
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