
《応用編》→→ 日常の研究活動を仲間とor自分で分析！
トランスファラブルスキルTS-RISEの活用例
 TS-RISEは大学院生の就活の武器になる

あなたの研究で
得た、考え方や
取り組み姿勢を
わが社で活かし
てください。

好きで選んだテーマだけど、
研究スキル（やり方）を
意識してみると、研究成果
への道筋が見えてきたよう
な気がする。
研究って面白い！

 TS-RISEを研究上の
目標設定のガイドに

うわっ、やっぱり
RISEのスキルって
企業さんに
刺さるんだ！！

文部科学省が推奨する*、大学院生の強み＝トランスファラブルスキル（Transferable Skills
＝研究で培われる転用可能な能力）の見つけ方や身につけ方をご紹介しています。
大学院の授業や日常の研究活動の中から自分の強みを見つけてインターンシップや就職活動で
発揮しましょう！このスキルを意識することで、さらなる研究の面白さに巡り会うかも！
*https://www.mext.go.jp/kaigisiryo/content/000033161.pdf

《入門編》 →→ 成績表で自己分析！
履修科目から知るトランスファラブルスキルRISE（TS-RISE）
 あなたの受けた科目もトランスファラブルスキルとつながっています  

各専攻の科目とRISEの対応表や、科目数を記入して（任意で）指導教員にコメントを
もらえる確認票も上記サイトからダウンロードできます。

大学院生の強み
＝トランスファラブルスキルのページ

Transferable Skills
RISE ＠NWU

Research
Intelligence
Social relation  
Effectiveness  

https://cdpd.nara-wu.ac.jp/nwu_transferable_skill/

Open!

お問合せ：(入門編）奈良女子大学
学務課大学院係 TEL 0742-20-3208
(応用編）男女共同参画推進機構
キャリア開発支援本部
E-mail  career-k@cc.nara-wu.ac.jp
TEL 0742-20-3572 @G棟4階 G406

RISEは4×3＝12に整理されたスキルの
一覧で、産学協働イノベーション人材育
成協議会（C-ENGINE）が策定したもの
です。
より詳しい「具体例つきのシート」も
上記サイトからダウンロードできます。
「強み」の言語化にお役立てください。

↑QRコードを差し替えました

お詫び
以前に配布したチラ
シの右上のQRコード
に間違いがありまし
た。改めて差し替え
ましたので、こちら
をご参照ください。
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