
TS-RISE モニター（調査協力者）募集

TS-RISEとは
大学院生に求められるトランスファラブルスキル（TS：研究で培われる転用可能な
能力）の一覧表RISEとコメントシートを組み合わせたものです。
研究インターンシップの協議会C-ENGINEが、イギリスの研究者の能力開発組織
VitaeのRDFを基に策定したもので、インターンシップの効果を明確化する目的で
使用しているものです。院生は研究を通じた「自己PR」ができてこそ、学部生との
違いをアピールできるのです。

募集要項
目 的：TS-RISEを利用しての感想や効果の収集
対象学生：主に博士前期課程 1回生 専攻不問（就職希望者優先）
募集人数：20名程度 ただし、バランスを考えて調整する場合があります。
調査期間：2023年12月～2024年2月末日まで（予定）
調査内容：TS-RISEを用いて日常の研究活動を自己点検し目標を設定、

振り返り等を記入する。指導教員に目標を伝え、終了時に
コメントを書いてもらう。調査終了後に取り組み内容につ
いてのレポート等を提出する。原稿料に相当する謝礼あり。
就活の応援（ES添削等）もします。

説  明  会：2023年11月10日（金）16:30 オンライン  
申込締切：説明会 11月10日（金）12:00

モニター応募 11月15日（水）17:00
申  込  先：https://forms.gle/FVizD38k8w8N2nAP6

TS-RISEは、「研究で身につくスキル」を
『就職先で活かせるスキル』として言語化・
表現することに役立つと考えられています。
院生の就活と研究力アップを応援するツール
として、あなたのご感想をお聞かせください。

主催

キャリア開発
支援本部

大学院の授業とTS-RISEの関係がシラバスで「見える化」されます

お申込み・お問合せ
奈良女子大学 男女共同参画推進機構 キャリア開発支援本部
G棟４階 G406  TEL：0742-20-3572
E-mail:  career-k@cc.nara-wu.ac.jp URL: https://sgcfs.nara-wu.ac.jp/
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